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Estamos buscando el siguiente perfil para incorporarse a nuestro equipo:

En cumplimiento del Articulo 4 de la Ley N2 19.122, del Articulo 12 de la Ley N¢
19.684, v de la Ley N2 19.691 alentamos las postulaciones sin distincion de
género, edad, ascendencia étnico-racial, religion, orientacion sexual, opinidn
politica ni condicion fisica, y de personas con discapacidad, inscriptas en el
Registro Nacional de Personas con Discapacidad.

Responsable de Tecnologia de la Informacion

La persona seleccionada liderara el area de tecnologia de la informacion de la
Agencia, actuando como supervisor del equipo interno y serad responsable de
los proyectos de implementacion de soluciones tecnoldgicas, con el objetivo
de maximizar la digitalizacion de la Agencia.

Entre sus principales tareas se destacan:

e Elaborar el plan estratégico a corto, mediano vy largo plazo de TI, de
acuerdo a los objetivos, politicas y estandares de la agencia, y los planes
operativos anuales del area.

e Gestionar el presupuesto del area.

e Liderar el equipo de TI, asegurando el buen funcionamiento vy
cumplimiento de los objetivos del area.

e (Garantizar el correcto funcionamiento y calidad de los servicios que
brinda el drea, en 3 vertientes: Sistemas informaticos, Infraestructura y
Soporte a usuarios internos y externos.

e Interactuar y negociar con los proveedores de sistemas e infraestructura,
asegurando el correcto desempefio de los mismos y maximizando el
valor que entregan a la Agencia.

e Avyudar a prever e identificar necesidades de digitalizacion e informacion
de la Agencia y es responsable de los proyectos de tecnologia para
resolver dichas necesidades.

e Asegurar la disponibilidad y seguridad de la informacion, definiendo los
planes de respaldo vy recuperacion de la misma.

e Realizar tareas de desarrollo de software y/o andlisis de datos para
resolver problemas puntuales.

e Integrar el equipo gerencial, colaborando con el resto de los gerentes vy
responsables para cumplir con los objetivos de la Agencia a nivel
general.



La busqueda se orienta a profesionales universitarios egresados con titulo
universitario expedido en las carreras de Ingenieria/Licenciatura en Sistema o
equivalentes.

Se valorara formacion de posgrado en Gerencia o Gestion de negocios, de
proyectos, de sistemas y/o de desarrollo de software.

Sera requisito excluyente contar con experiencia en gerencia de proyectos de
tecnologia, liderazgo de equipos, liderazgo de procesos de transformacion
digital. Se valorarad participacion en proyectos de visualizacion de datos,
desarrollo de software/SQL y conocimientos de metodologias &giles.

Entre las competencias requeridas se destacan: vision estratégica, orientacion
a resultados, capacidad de gestion, planificacion, negociacion, habilidades de
comunicacion y trabajo en equipo.

El contrato es en régimen de dependencia y con una dedicacion horaria a
tiempo completo.

Las personas interesadas deberan postularse a través de la web de ANDE,
adjuntando Curriculum Vitae con aspiraciones salariales.

Plazo de postulacion: 14 de Agosto de 2022, hasta las 23 horas.



