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El presente informe presenta el despliegue de los programas
e instrumentos de la Agencia Nacional de Desarrollo en
el periodo 2020-2022 destinados al apoyo de las micro,
pegquefas y medianas empresas y emprendimientos en
el departamento de Florida. Para una caracterizacion
socioecondmica del departamento que permita contextualizar
el despliegue de estos instrumentos, el informe presenta en su
primera seccion, una seleccion de indicadores de la estructura
y dindmica socioecondmica del departamento de acuerdo a
los ultimos datos oficiales relevados.




Demografia

Datos departamentales

Superficie (km2) Poblacion
10.417 67.047

Poblacion por localidad

Alejandro Gallinal 1.357
Casupa 2.402
Florida 33.639
Fray Marcos 2.398
Nico Pérez 1.030
Sarandi Grande 6.130
Veinticinco de Agosto 1.849
Veinticinco de Mayo 1.852
Menos de 1.000 habitantes 7.289
Rural 9.101

El 50.17% de los habitantes de Florida viven en la ciudad capital contando con el 13.57
% de poblacioén rural, lo que la convierte en el 2° departamento con mayor poblacién
rural en relacién al total de habitantes del departamento.



Mercado Laboral

En el siguiente cuadro se presenta los totales, expresados en miles, de personas segun
la condicion de actividad; los datos se extraen de la estimacion realizada en base a la

Encuesta Continua de Hogares con datos al 2022.

Poblacion total por condicion de actividad (expresados en miles)

Indicadores del mercado de trabajo

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
FLORIDA 31,3 2,4 23,3
INTERIOR 984,4 90,2 682,7
Total Pais 1651,4 143,9 1108,3

.Ta'sa e Tasa de Empleo e el
Actividad (TA) Desempleo
FLORIDA 60,9 55,6 8,6
INTERIOR 62 56,8 8,4
Total Pais 62,7 57,7 7,9

a. Tasa de actividad

La tasa de actividad o tasa global de participacion; es un indicador que surge de la comparacion entre
la poblacién econdmicamente activa (P.E.A.) y la poblacién en edad de trabajar (P.ET.). En el caso de
Florida es del 60,9%, inferior para los niveles del interior (62 %) y del total del pais (62,7 %).

b. Tasa de empleo

La tasa de empleo o mejor denominada tasa de ocupacién, es una medida del tamafo relativo de la
demanda laboral que se define como el cociente entre el total de ocupados (O) y la poblacién en edad
de trabajar (P.E.T) e indica que parte de todos los que podrian tener trabajo, efectivamente lo tienen. En
Florida es 55,6 %, inferior al 57,7 % del promedio pais y al promedio del interior del pais 56,8 %.

c. Tasa de desocupacion

La tasa de desocupacion surge de la interaccion entre la oferta y la demanda de trabajo surge una
variable fundamental del mercado de trabajo. Se define como el cociente entre los desocupados vy la
P.E.A. Para este caso es de 8,6 % mayor al 7,9 % del promedio pais y al promedio interior por 8,4 %.
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alcanzado

En el siguiente cuadro se expresan los ocupados por

maximo nivel educativo

FLORIDA TOTAL DEL PAIS
Sin instruccion 0,26% 0,27%
Primaria 21,72% 20,13%
Secundaria 61,59% 55,32%
Magisterio o profesorado 4,47% 3,41%
Universidad o similar 8,67% 18,36%

Fuente: Observatorio Territorio Uruguay - OPP en base a INE (Encuesta Continua de Hogares 2019)

Existe menores niveles de ocupados por maximo nivel alcanzado en el nivel de Universidad o similares. No
asi en sin instruccion donde siguen la tendencia del total del pais, para los niveles de Terciario no universi-
tario (sin formacién docente) y Primaria también sigue la tendencia, aunque supera el promedio pais para
los dos casos. Finalmente, hay mas ocupados los cuales su maximo nivel de educacion fue secundaria con

respecto al resto del pais.




Estructura Empresarial

Niimero de Cantidad de empresas por tamafno

empresas activas MICRO 1225
1.389 PEQUERNAS e

° MEDIANAS 23
GRANDES 4

Porcentaje de Mipymes activas 99,71%

(porcentaje del total de empresas del departamento)

Cantidad de empresas segan sector productivo

SECTOR Numero de empresas
A. Produccién agropecuaria, forestacion y pesca 33
B. Explotacion de minas y canteras 4
C. Industrias Manufactureras n7z
D. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 4
E. Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y 3
act. de saneamiento
F. Contruccion 67
G. Comercio al por mayor y menor; reparacion de vehiculos
de motor y de motocicletas See
H. Transporte y almacenamiento 140
I. Alojamientos y servicios de comida 51
J. Informacién y comunicacion 22
K. Act. financieras y de seguros 10
L. Act. inmobiliarias 15
M. Act. profesionales, cientificas y técnicas 71
N. Act. administrativas y servicios de apoyo 92
P. Ensefanza 33
Q. Servicios sociales y relacionados con la salud humana 38
R. Artes, entretenimiento y recreaciéon 19
S. Otras Act. de servicio m

En cuanto a la caracterizacion productiva y ocupacional del departamento, se destaca el sector G:
Comercio al por menor y por mayor con mayor participacion en cantidad de empresas.



Personal ocupado en Mipymes 77,51%

(porcentaje del total)

Personal ocupado segiin tamaifio de la empresa (en porcentaje)

31,56 % 27,98 % 17,98 %

MICRO PEQUENA MEDIANA

Evolucion anual del personal ocupado en Mipymes
(porcentaje del total). Periodo 2008-2021.

2010 2011 2012 2013 2014 201% 2018 2017 2018 2079 2020 2021
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A continuacion, se presentan los programas de desarrollo productivo dirigidos hacia las
micro, pequefas y medianas empresas y emprendimientos realizados por ANDE. Estos
se pueden agrupar en 3 ejes:

Los proyectos apoyados se clasifican en dos categorias: proyectos de alcance departamental y proyec-
tos de alcance regional. Los proyectos de alcance departamental se ejecutan dentro de los limites del
departamento de Florida, mientras que los proyectos de alcance regional se desarrollan en Florida en
colaboracion con otros departamentos. En este eje, se incluyen diversas iniciativas como SOS Pyme,
Semilla, Validacién de Ideas de Negocio, Redes Empresariales y Programas de Transformacion Digital
de las empresas, entre otros.

Se incluyen en este eje los programas de crédito dirigido, fomento de microfinanzas, SIGA, Expansion
territorial de microfinanzas, entre otros.

Para cada uno de los ejes se presentan datos agregados; en los dos primeros tomando datos entre el lapso
de afo 2020 hasta 2022, en el caso del Centro Pyme desde su apertura en Agosto de 2021 hasta la fecha de
realizacion de este informe.

Montos en proyectos de alcance departamental. $ 7.089.214
Montos en proyectos de alcance regional $ 7.260.709
Instrumentos Financieros. $ 47.689.285
Programa Centro Pyme $ 11.753.150
TOTAL $ 73.792.358

Beneficiarios

En la Agencia Nacional de Desarrollo formamos, asesoramos, financiamos, vincu-
lamos y acompafiamos a quienes estan al frente de emprendimientos y mipymes
en todo el departamento de Florida.

alcanzamos a mas de 1795 beneficiaros.




CENTRO PYME

A continuacion, se presentan datos del Centro Pyme correspondientes al periodo del
01/11/2021 - 31/12/2022. Visualizando el publico alcanzado y los servicios brindados.

O

Usuarios* Postulacion a
365 instrumentos*

48

Capacitaciones™

Orientacion al Asistencias

financiamiento* tecnicas* 24

8 209

*Usuarios: empresas y emprendimientos que reciben servicios de desarrollo empresarial por parte del Pro-
grama Centros Pymes.

*Postulacion a instrumentos: implica brindar informacién general sobre un programa o instrumento que apli-
gue a una empresa o emprendimiento en concreto, y dar apoyo durante el proceso de postulacion.

El CPY realiza postulaciones y vinculaciones con organizaciones como UXXI, ANIl, INEFOP, ministerios y
otras instituciones departamentales y nacionales.

*Orientacion a financiamiento: consiste en la orientacién y generacion de condiciones para el acceso al finan-
ciamiento por parte de emprendimientos o empresas.

*Asistencias Técnicas: Se entiende por Asistencia Técnica al acompafnamiento de largo plazo mediante asesora-
miento y orientacién que es proporcionado a los/as empresarios/as por parte del equipo técnico de los Centros

*Capacitaciones: implica la realizacion de actividades de capacitacion con base en una tematica empresarial
concreta y un énfasis en la aplicabilidad de los temas tratados para la problematica del publico objetivo. Se
trata de una instancia grupal, cuyo objetivo consiste en incrementar las capacidades del/la emprendedor/a
o0 empresario/a mipyme y dotarlo/a de herramientas, procedimientos y conocimientos que le permitan pro-
mover mejores practicas de gestion en su negocio. Las modalidades de las capacitaciones pueden ser: semi-
narios, talleres, cursos, conferencias presenciales o virtuales, capacitaciones regionales.

Florida Cardal
Sarandi Grande Mendoza
Casupa Reboledo
Capilla Del Sauce San Gabriel

Fray Marcos

25 De Mayo
Chamizo
Mendoza Chico
Alejandro Gallinal

25 De Agosto
GoA
Independencia
Puntas De Maciel
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